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HISTORIA

La Asociacidon Abriendo Puertas nacié en Moguer en 1996, hace ya

casi 30 anos, desde entonces hasta la actualidad, la entidad ha ido
ampliando su cartera de servicios, dando respuesta a las
necesidades de sus socios y usuarios/as; y en definitiva a cumplir y
alcanzar su finalidad estatutaria:

Contribuir a la mejora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad, fomentando la formacion, asistencia, recuperacion
y ensefanza de las personas con alguna discapacidad psiquica,
fisica y/o sensorial y asimismo, la atencién, asesoramiento vy
formacion de sus familiares o tutores, impulsando la formacion
de los trabajadores con dedicacidn en los distintos centros.

Abriendo Puertas en el marco de su Plan Estratégico 2022
(disponible en el area de transparencia de la web), establece:

Mision: Ofrecer acompanamiento a lo largo del ciclo vital de las
personas con discapacidad, implementando los siguientes servicios
Atencion Infantil Temprana, Logopedia, Educacidon Especial, Centro
Ocupacional y Centro Especial de Empleo, y finalizando, en la etapa
de la madurez con un servicio de voluntariado.

Vision: Ser referentes a nivel comarcal en la insercion de personas
con discapacidad, siendo una entidad competitiva y autosuficiente.
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VALORES

1.Responsabilidad. Dar respuesta a los compromisos asumidos
dentro de la Entidad Cumplimiento de deberes tales como
puntualidad, calidad del servicio, realizacién de tareas

2.Perseverancia para poder lograr los objetivos de la Entidad y
dar soluciones a las problematicas que surgen

3. Participacion. Involucracion de todas las personas que forman
Abriendo Puertas para poder lograr el objetivo comun

4.Excelencia. Capacidad y compromiso del equipo de trabajo de
Abriendo Puertas para mantener la

5.Competitividad y perfeccidn del trabajo desempefiado

6.lgualdad de oportunidades y no discriminacidon por razén de
discapacidad en el ambito politico, social, cultural y laboral

7.Centralidad en la persona. La persona es el eje en el que gira
la toma de decisiones.
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CONSOLIDACION Y MEJORA DE SERVICIOS

AMPLIACION DE PLAZAS Y FORTALECIMIENTO
DE LA ATENCION INTEGRAL

2025 ha sido un afio de consolidacion de los servicios de dia, a través de la
ampliacion de plazas que tienen convenio con la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia de Andalucia que ha permitido que 12 personas
disfruten de este servicio.

Asimismo, el CAIT continua su desarrollo atendiendo en torno a un
centenar de niflos y nifias entre 0 y 6 afos de edad. Destacar la gran
aceptacion del servicio de Educare y Logopedia, que han completado las
plazas disponibles y se ha aumentado el servicio con 1 profesional mas.

El servicio de psicologia que comenzé a finales del afio 2024, se esta
consolidando muy rapidamente, aumentando considerablemente el
numero de familias interesadas en este servicio.
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CONSOLIDACION Y MEJORA DE SERVICIOS

DESARROLLO DE UN NUEVO RECURSO ESPECIALIZADO: AULA TEA

La novedad mas importante viene de la mano de la creacién de un
nuevo servicio, adaptado a la necesidad de las personas que
atendemos, orientado a usuarios y usuarias con Espectro Autista
(Aula TEA). Este nuevo servicio estd atendiendo en la actualidad a
3 menores) en un aula especifica y adaptada.
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CONSOLIDACION Y MEJORA DE SERVICIOS

RESPIRO FAMILIAR

Destacar el mantenimiento de los programas de respiro que se han ido

mejorando y adaptandose a las diferentes realidades, en este sentido se han
desarrollado 3 programas diferentes dentro de la modalidad de Respiro Familiar.

1. Respiro familiar realizado gracias a Plena Inclusion, con a su vez 3
modalidades, el apoyo
individual, el apoyo colectivo y el acompanamiento.

2. Respiro familiar a través de una ludoteca; servicio de apoyo familiar que se
realiza por las tardes y en un horario amplio para permitir a las familias
organizarse en sus tareas cotidianas. Pretendemos aumentar el servicio de
respiro y descanso a las familias con hijos muy dependientes y con grandes
necesidades de apoyos.

3. Respiro familiar a través del Plan Corresponsable, ofreciendo un apoyo en el
hogar para ayudar a las familias a desarrollar sus vidas de forma corresponsable.
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Se entiende por Atencion Temprana el conjunto de intervenciones, dirigidas a la
poblacidn infantil de 0-6 afos, a la familia y al entorno, que tienen por objetivo dar
respuesta lo mas pronto posible a las necesidades transitorias o permanentes que
presentan los nifios con trastornos en su desarrollo oque tienen el riesgo de
padecerlos. Actualmente se atiende mensualmente alrededor de 100 nifios y nifias, en
2023 se atendieron un total 185 entre nifos y nifias.

Nuestro Centro de Atencion Infantili Temprana (CAIT), es una unidad asistencial
especializada, con infraestructura propia y personal multidisciplinar, que ofrece atencion
ambulatoria e individualizada a menores de 0 a 6 afios, que presentan trastornos en su
desarrollo o riesgo de padecerlos, asi como a sus familias y entorno, en los términos previstos
en el Decreto 85/2016, de 26 de abril, por el que se regula la intervencion integral de la
Atencion Infantil Temprana de Andalucia y la Orden de 13 de diciembre de 2016, por la que se
establecen las condiciones materiales de los CAIT para su autorizacidn; dando respuesta a los
valores enumerados.

La ubicacion de los Centro de Atencién Infantil Temprana (CAIT) en Andalucia que
prestan servicio concertado para la Delegacion de Salud se configuran territorialmente
de forma homogénea abarcando toda la provincia de Huelva. EI CAIT de nuestra
entidad presta servicio a las siguientes localidades: Moguer, Mazagon, Niebla, Palos
de la Frontera, Lucena del Puerto, Trigueros, Bonares, San Juan del Puerto, Beas,
Rociana del Condado, asi como en caso necesario a personas usuarias procedentes
deb Huelva Capital.



En la siguiente grafica podemos ver la evolucion desde 2023 hasta 2025 del

numero de usuarios atendidos y su procedencia.

e sarh ]

Distribucion de la poblacién
atendida en el CAIT 2025

v)

m Moguer m Palo=dela Frontera
m %an Juan del Puerto = Lucena del Puerto

m Otros

Durante el afio 2025 se ha dotado al centro de bastante material para la sala
multisensorial, gracias a la concesidon de una subvencion de la Obra Social La

Caixa.
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LOGOPEDIA, PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA TERAPEUTICA

Estos servicios surgen a raiz de las necesidades socioeducativas que presentan
las personas que conviven con alguna discapacidad o con necesidad especifica
de apoyo educativo.

Los usuarios/as que presentan necesidades educativas especiales requieren, en
el periodo de escolarizacidon o a lo largo de toda su vida, determinados apoyos y
atenciones sociales y educativas especificas, derivadas de su discapacidad o de
trastornos graves de conducta. En este sentido estos servicios responden a estas
necesidades. Actualmente se atiende alrededor de unas 65 personas con edades
comprendidas entre los 6 y los 21 anos de edad, aunque en ocasiones se
extiende a edades superiores.

La evolucidn en los ultimos afios ha sido y su procedencia:

EVOLUCION SERVICIOS Frncedenc.ia de los usuarios
atendidos en 2025

) "
20
10 m Moguer m Palosdela Frontera
0 - L . = Lucenadel Puerto = Bonares
2025 2024 2025

m Otros

A

mECOUCARE wm LOGOPEDIA  wm PSICOLOGIA

En el afo 2025 se ha producido un incremento sustancial de usuarios
atendidos, pasando de 58 a casi 70 usuarios entre educare y logopedia, este
incremento ha provocado que se tenga que dotar un nuevo espacio para la
atencion, credndose una nueva sala de atencion. Ademads, se han dotado de
material especifico para el trastorno del espectro autista TEA y material
sensorial.

11
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CENTRO DE DiA OCUPACIONAL

Servicio de Centro Ocupacional (CO). Domicilio Social: Poligono Industrial Los
Naranjos, Nave 23. Calle Los Naranjos. 21800 Moguer

El Centro de Dia Ocupacional desarrolla sus actividades con el objetivo
generalServicio de Centro de Dia Ocupacional (CO). Domicilio Social: Poligono
Industrial Los Naranjos, Nave 23. Calle Los Naranjos. 21800 Moguer

El Centro de Dia Ocupacional desarrolla sus actividades con el objetivo general
de “propiciar la integraciéon y normalizacién laboral, personal y socio-
comunitaria de las personas adultas con discapacidad intelectual,
proporcionandoles una atencidn habilitadora integral”.

Cuenta con 23 por personas con discapacidad intelectual con necesidades de
apoyo moderado o leve (entre 33% y 80% certificado EVO) y que carecen de
posibilidades de integracidn inmediata, en el Centro Especial de Empleo. Este
colectivo demanda atencién especifica relacionada con las tareas de ajuste
personal y social, con objeto de permitir su incorporacion progresiva a la vida
social, cultural y laboral, asi como la atencién de forma mas permanente sus
necesidades psico socioeducativas.




CENTRO DE DiA OCUPACIONAL ———

Esta atencidn y apoyo se genera en la actualidad en un servicio de atencion

ocupacional mantiene una doble financiacidon: Por una parte 12 plazas
concertadas con la Junta de Andalucia y otras 11 que son financiadas
exclusivamente de forma privada por las familias de los usuarios. El servicio
de CO asegura una atencion en 8 dimensiones adaptativas reconocidas por
FEAPS (hhss, comunicacidon, comunidad, trabajo, salud y seguridad, cuidado
personal, autodireccién, ocio, habilidades escolares funcionales y vida en el
hogar) en horario de 9 a 16 de lunes a viernes 11 meses al afo.
Financiacion: Convenio con Delegacién de Igualdad y Bienestar
social/Privado.

La evolucion y la procedencia de estos usuarios es la siguiente:

CENTRO DIA OCUPACIONAL

24
23
22
21
20
19

1B
2022 2023 2024 2025

s CENTRO DA OCUPACIONAL

Procedencia de los usuarios
atendidos en 2025

4

=

=

m Moguer m Palosdela Frontera

= Lucenadel Puerto IMazagon
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AGENCIA DE COLOCACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La agencia de colocaciéon de Abriendo Puertas realiza actividades que
tienen por finalidad proporcionar un trabajo a las personas con
discapacidad en situacion de desempleo. Para conseguir este fin
valoramos perfiles, aptitudes o conocimientos de estas personas asimismo
desarrollamos actuaciones relacionadas con la busqueda de empleo, tales
como la orientacién, informacidn profesional o seleccién de personal.
Actualmente hay inscritos unas 185 personas con discapacidad en
busqueda de empleo, con todas ellas se realiza un trabajo muy importante
para lograr su insercidon en las empresas de la zona.

Desde que se inicid el proyecto Emplea
Huelva en el afno 2018, cofinanciado

por el FSECEPES, se comenzo a realizar

rospeccion con empresas de la
¢ BUSCAS EMPLEO Y P P P
TIENES DISCAPACIDAD ? localidad de Moguer y alrededores en
, -
INSERCION LABORAL busqueda de contrataciones de

Gﬁ OMITNTACHIN LADORAL

@ woamncion personas con discapacidad por parte de

3 ncoueaRamENTS
UMFLED

el S

las mismas en su plantilla, con el fin de
compaginar el registro de personas con
discapacidad en la Agencia con la
busqueda de insercién en empresas.

Durante el afilo 2025, se contactd con
empresas de Moguer y alrededores no
dedicadas exclusivamente al sector
agricola sino a otros sectores
contrastando el perfil de las personas
candidatas de la Agencia.

14
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AGENCIA DE COLOCACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Se llevaron a cabo ademds contactos con Colegios Profesionales de la
provincia, Servicio Andaluz de Empleo, Ayuntamientos, Mancomunidad
del Condado de Huelva, FAISEM vy Guadalinfo, lograndose firmar
Convenios de practicas entre la Asociacion Abriendo Puertas,
Mancomunidad Condado de Huelva y SAE, para dar oportunidad a
personas con discapacidad a adentrarse en el mundo laboral. Como
resultado de todo el trabajo realizado, logramos la insercion de 23
personas durante el afo 2023, tanto en empresas mercantiles como
Centros Especiales de Empleo. Las empresas mercantiles que incluyeron en
su plantilla a personas con discapacidad, tras la intermediacién laboral de la
Agencia, fueron Sat Condado de Huelva, Cuna de Platero, Emuvisur,
Ayuntamiento de Moguer, entre otras. El resto de personas que se
insertaron en empleo protegido (CEE), fue a través del CEE Abriendo
Puertas a la Inclusion, Cycle, SUMO vy Siglo XXI, entre otras.

15
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AGENCIA DE COLOCACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Indicadores de eficacia

Siguiendo los indicadores de eficacia recogidos en la Disposicidon Final tercera de la
Ley 35/2010, 17 septiembre, a continuacidn, se detalla la informacidn relativa a las
personas inscritas en la Agencia de Colocaciéon Emplea Huelva. Los datos relativos a
los indicadores de eficacia que se detallan a continuacidn pertenecen al afio 2025:

« El nimero total de personas atendidas desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2025 fueron personas 65 personas.

« El numero de personas atendidas perceptoras de prestaciones por desempleo
fueron 6 personas.

« El numero de personas atendidas pertenecientes a colectivos con dificultades
de insercion fueron 65 personas, puesto que se trata de personas con
discapacidad, las cuales tienen dificultad de insercién laboral.

« El nimero de ofertas y puestos de trabajo captados como resultado de su
actividad de intermediacion fueron 46.

« El numero de ofertas y puestos de trabajo cubiertos con las personas atendidas
como resultado de su actividad de intermediacion fueron 34.

e El numero de contratos de trabajo suscritos por las personas atendidas fueron
23, en empresas tanto mercantiles como de economia social.

e El nimero de contratos de trabajo indefinido fueron 22.

Otros indicadores correspondientes al resto de servicios ofrecidos por la Agencia:

e La formacién de las personas registradas es media-baja, lo que influye en su
insercion.

e La edad del colectivo registrado, abarca desde los 18-63 afos aproximadamente

e Se inscribieron mas hombres que mujeres en la Agencia de Colocacion.

e No todas las personas estaban inscritas como demandantes de empleo en el
Servicio Andaluz de Empleo (SAE). Algunas personas eran inactivas cuando
llegaron a la Agencia.

16
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RESPIRO FAMILIAR

Este servicio consiste en ofrecer a las familias en cuyo seno
convivan con personas con discapacidad, un apoyo puntual en
aquellas situaciones que cada familia considere que lo necesita;
desde demandas para ocio y tiempo libre de las familias hasta
apoyos puntuales para una situacion hospitalaria, fallecimientos de
familiares, enfermedades, en definitiva, cualquier situacién en la
gue la familia necesite que la persona dependiente sea atendida en
su entorno. Este servicio es ofrecido por la entidad desde hace casi
10 afos, de forma privada, y en los ultimos dos afos apoyados por
el programa de Respiro Familiar que desarrolla Plena Inclusién a
través de los programas del 0,7%.

Evolucion de usuarios Respiro familiar 2025
atendidos Procedencia

Wl Q¥

Mifios  Adukos

m loguer ® Palosdela Frontera
m2020 m2021 w2022 m2023 m2024 = Huelva Otros

17



Aaccioc o e Esprcionn e Moar
ABRIENDO PUERTAS

LUDOTECA Y PLAN CORRESPONSABLE

El objetivo principal de ambos proyectos es la conciliacion familiar y el respiro
familiar, son dos proyectos que estan sujetos a subvenciones y que por lo tanto
no estan establecidos como servicios consolidados y permanentes dentro de la
entidad, pero que tienen un enorme calado en las familias que lo reciben, pues
son programas pensados en el desahogo y respiro de las familias. Entendemos
que las familias que conviven con un familiar en situacion de dependencia
necesitan de apoyos extras que les permitan realizar actividades y acciones de la
vida cotidiana, sin que ello suponga una sobrecarga o que de lugar a situaciones
de cansancio y estrés.

La LUDOTECA es un espacio
desarrollado los miércoles de cada

. semana, en horario de 16:00 a
LUDOTECA Y 20:00 horas, y donde acuden un

ABRIENDO PUERTAS

total de 8 usuarios con grados de
dependencia importantes. Son
""""""" atendidos por 3 profesionales
sociosanitarios y se realizan

acciones de ocio y ocupacion.

-----

| Couts s o o0 st s G 1 AN AT U AL Mientras sus familiares disponen
ﬂmmu'ﬁmumﬁﬁuum;mu W

de 4 horas para realizar aquello
B g e e TUEETT Al gue consideren mds oportuno.
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LUDOTECA Y PLAN CORRESPONSABLE

El PLAN CORRESPONSABLE se desarrolla en el domicilio de las personas con
dependencia y esta pensado para menores de 16 afios de edad. Es la primera
vez que lo hemos desarrollado y ha supuesto un gran desahogo para las familias.
Se han atendido a 12 familias, que han podido organizar algunas tardes en la
semana mientras sus familiares estaban atendidos por profesionales

cualificados.

19
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VOLUNTARIADO

Contamos una buena red de voluntariado que crece cada dia con el
objetivo de realizar aquellas actividades o acciones de forma altruista,
bien sea de forma presencial o no, realizadas sin ninguna
contraprestacion econdmica o material con fin de mejorar la calidad de
vida de las personas con discapacidad, orientadas a una igualdad de
oportunidades y justicia social para conseguir una plena inclusion
sociolaboral.

En el apartado de Transparencia de nuestra web se encuentra nuestro
Plan de Voluntariado, en el que se detallan todos los requisitos a tener en
cuenta fijados por la legislacion andaluza.

Durante el aiflo 2025, hemos contado con personal voluntario en el Centro
de dia Ocupacional, un total de 5 personas; realizando tareas de apoyo y
acompafiamiento a usuarios/as.

20
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PROGRAMAS ESPECIFICOS

SEGUIMOS CRECIENDO

El proyecto, desarrollado gracias al acuerdo suscrito con el
Ayuntamiento de Moguer, esta dirigido al colectivo de personas con
discapacidad (o con riesgo de padecerla) y a sus familias; con el fin de
sensibilizar, apoyar, orientar, informar e intervenir. Dicho colectivo
carece de atencidn especializada de estas caracteristicas en el municipio
y en el entorno.

Asimismo, el proyecto va destinado a garantizar y dar respuesta a los
usuarios/as que acuden a los servicios de Logopedia y Centro
Ocupacional. Es un proyecto en ejecucion en la Asociacion desde hace
mas de 11 afos y tienen afan de continuidad en el tiempo, asi como de
aumento de usuarios.
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PROGRAMAS ESPECIFICOS

SEGUIMOS CRECIENDO

Se plantea los siguientes objetivos generales:

o Ofrecer a las personas con discapacidad o en riesgo de padecerla y a
sus familias, una adecuada atencidn integral en lo que respecta a
informacién, valoracién, orientacion y atencion; potenciando la
vertiente preventiva e impulsando la capacidad de desarrollo vy
bienestar.

« Mejorar la calidad de sus vidas, minimizando el riesgo de exclusion
social, fomentando la adecuada y correcta atencidn e integracion.

En nuestras instalaciones contamos con un cartel informativo visible al
publico que indica la financiacion del mismo por parte del Ayuntamiento,
en cumplimiento de las obligaciones de difusion y visibilidad establecidas.

Proyecto
“Seguimos creciendo”

Financiado por: MOgUEI"
% Ayuntamiento

i -,- l
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PROYECTOS DE FUTURO

BASES PARA LA CONSTRUCCION DE RESIDENCIA Y PISOS TUTELADOS

En el aflo 2025 la Asociacidn Abriendo Puertas inicia con la Diputacidon de
Huelva un procedimiento de solicitud de cesion por parte de la Diputacion
Provincial de Huelva de 2 parcelas en la zona de la urbanizacion de
Puntales, en concreto de la parcela 21y 22 de la calle puntales de Moguer.

Este procedimiento se refuerza con la puesta en marcha de la campaia
#COMPROMIS0O365: un hogar para siempre, que que pretende sensibilizar
tanto a las administraciones como a toda la ciudadania, sobre la necesidad
de crear una residencia para personas con discapacidad en Moguer que
ofrezca un lugar seguro y digno, que pueda garantizar el bienestar de sus
usuarios.

En el marco de esta campafia, se organizo en el mes

de diciembre una jornada denominada “Nuevos b
modelos de cuidados centrados en la persona: @
atencion residencial” centrada en le necesidad de

recursos residenciales por la demanda existente de #CDMPEDMIEDEEE

UN HOGAR PARA SIEMPRE

familias con personas con discapacidad de Moguer
y alrededores.
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PROYECTOS DE FUTURO

IMPORTANTES LOGROS: INFRAESTRUCTURAS
Y ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En 2025 hemos alcanzado importantes avances, como la incorporacidon de
infraestructuras propias y la obtencidon de terrenos destinados al desarrollo de
nuevos servicios, avance en materia de insercion laboral de personas con
discapacidad con la creacion de una Agencia de Colocacién e incorporaciéon de
profesionales especializados, firma de convenios y licitaciones con la Junta de
Andalucia que nos ha permitido garantizar la estabilidad el Centro de Atencidn
Infantil Temprana y el Centro de Dia Ocupacional, consolidacion de los servicios
de apoyo escolar, psicologia o la atencidn logopeda y por supuesto, el Centro
Especial de Empleo. En total unas 220 personas se benefician de todos los

servicios mencionados y unas 155 estan inscritas en la Agencia de colocacion.
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CONCLUSIONES

: El afio 2025 ha representado una etapa de afianzamiento

y desarrollo para la Asociacion Abriendo Puertas de
Moguer. Durante este periodo, se han puesto en marcha
diversas iniciativas centradas en la inclusiéon social, el
apoyo individualizado y el refuerzo de la comunidad,
priorizando en todo momento las necesidades reales de
las personas.

|:> Los logros alcanzados han sido fruto del esfuerzo continuo
del equipo profesional, la implicacion del voluntariado y

la cooperacion con entidades tanto publicas como
privadas que respaldan nuestro proyecto. Esta
colaboracion ha hecho posible incrementar el alcance de
nuestras acciones y elevar la calidad de las intervenciones
realizadas.

| > Los avances conseguidos a lo largo de 2025 ponen de

manifiesto la necesidad de seguir trabajando desde la

proximidad, la escucha y la participacion activa,
adaptandonos a los nuevos desafios sociales de nuestro
entorno. La Asociacion Abriendo Puertas de Moguer
finaliza el afo con una valoracidon positiva del trabajo
realizado y con energias renovadas para seguir
avanzando, reafirmando su compromiso con la igualdad,
la inclusidn y el bienestar de la comunidad.
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	Visión: Ser referentes a nivel comarcal en la inserción de personas con discapacidad, siendo una entidad competitiva y autosuficiente.


	MEMORIA DE ACTIVIDADES
	2025
	HISTORIA
	VALORES
	Responsabilidad. Dar respuesta a los compromisos asumidos dentro de la Entidad Cumplimiento de deberes tales como puntualidad, calidad del servicio, realización de tareas
	Perseverancia para poder lograr los objetivos de la Entidad y dar soluciones a las problemáticas que surgen
	Participación. Involucración de todas las personas que forman Abriendo Puertas para poder lograr el objetivo común
	Excelencia. Capacidad y compromiso del equipo de trabajo de Abriendo Puertas para mantener la
	Competitividad y perfección del trabajo desempeñado
	Igualdad de oportunidades y no discriminación por razón de discapacidad en el ámbito político, social, cultural y laboral
	Centralidad en la persona. La persona es el eje en el que gira la toma de decisiones.

	MEMORIA DE ACTIVIDADES
	2025
	CONSOLIDACIÓN Y MEJORA DE SERVICIOS
	AMPLIACIÓN DE PLAZAS Y FORTALECIMIENTO  DE LA ATENCIÓN INTEGRAL
	2025 ha sido un año de consolidación de los servicios de día, a través de la ampliación de plazas que tienen convenio con la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucía que ha permitido que 12 personas disfruten de este servicio.
	Asimismo, el CAIT continua su desarrollo atendiendo en torno a un centenar de niños y niñas entre 0 y 6 años de edad. Destacar la gran aceptación del servicio de Educare y Logopedia, que han completado las plazas disponibles y se ha aumentado el servicio con 1 profesional más.
	El servicio de psicología que comenzó a finales del año 2024, se está consolidando muy rápidamente, aumentando considerablemente el número de familias interesadas en este servicio.


	MEMORIA DE ACTIVIDADES
	2025
	CONSOLIDACIÓN Y MEJORA DE SERVICIOS
	DESARROLLO  DE UN NUEVO RECURSO ESPECIALIZADO: AULA TEA
	La novedad más importante viene de la mano de la creación de un nuevo servicio, adaptado a la necesidad de las personas que atendemos, orientado a usuarios y usuarias con Espectro Autista (Aula TEA). Este nuevo servicio está atendiendo en la actualidad a 3 menores) en un aula específica y adaptada.


	MEMORIA DE ACTIVIDADES
	2025
	CONSOLIDACIÓN Y MEJORA DE SERVICIOS
	RESPIRO FAMILIAR
	Destacar el mantenimiento de los programas de respiro que se han ido mejorando y adaptándose a las diferentes realidades, en este sentido se han desarrollado 3 programas diferentes dentro de la modalidad de Respiro Familiar.
	1. Respiro familiar realizado gracias a Plena Inclusión, con a su vez 3 modalidades, el apoyo individual, el apoyo colectivo y el acompañamiento.
	2. Respiro familiar a través de una ludoteca; servicio de apoyo familiar que se realiza por las tardes y en un horario amplio para permitir a las familias organizarse en sus tareas cotidianas. Pretendemos aumentar el servicio de respiro y descanso a las familias con hijos muy dependientes y con grandes necesidades de apoyos.
	3. Respiro familiar a través del Plan Corresponsable, ofreciendo un apoyo en el hogar para ayudar a las familias a desarrollar sus vidas de forma corresponsable.


	MEMORIA DE ACTIVIDADES
	2025
	CENTRO INFANTIL DE ATENCIÓN TEMPRANA
	Se entiende por Atención Temprana el conjunto de intervenciones, dirigidas a la población infantil de 0-6 años, a la familia y al entorno, que tienen por objetivo dar respuesta lo más pronto posible a las necesidades transitorias o permanentes que presentan los niños con trastornos en su desarrollo oque tienen el riesgo de padecerlos. Actualmente se atiende mensualmente alrededor de 100 niños y niñas, en 2023 se atendieron un total 185 entre niños y niñas.
	Nuestro Centro de Atención Infantil Temprana (CAIT), es una unidad asistencial especializada, con infraestructura propia y personal multidisciplinar, que ofrece atención ambulatoria e individualizada a menores de 0 a 6 años, que presentan trastornos en su desarrollo o riesgo de padecerlos, así como a sus familias y entorno, en los términos previstos en el Decreto 85/2016, de 26 de abril, por el que se regula la intervención integral de la Atención Infantil Temprana de Andalucía y la Orden de 13 de diciembre de 2016, por la que se establecen las condiciones materiales de los CAIT para su autorización; dando respuesta a los valores enumerados. La ubicación de los Centro de Atención Infantil Temprana (CAIT) en Andalucía que prestan servicio concertado para la Delegación de Salud se configuran territorialmente de forma homogénea abarcando toda la provincia de Huelva. El CAIT de nuestra entidad presta servicio a las siguientes localidades: Moguer, Mazagón, Niebla, Palos de la Frontera, Lucena del Puerto, Trigueros, Bonares, San Juan del Puerto, Beas, Rociana del Condado, así como en caso necesario a personas usuarias procedentes deb Huelva Capital.

	MEMORIA DE ACTIVIDADES
	2025
	LOGOPEDIA, PSICOLOGÍA Y PEDAGOGÍA TERAPÉUTICA
	Estos servicios surgen a raíz de las necesidades socioeducativas que presentan las personas que conviven con alguna discapacidad o con necesidad específica de apoyo educativo.  Los usuarios/as que presentan necesidades educativas especiales requieren, en el periodo de escolarización o a lo largo de toda su vida, determinados apoyos y atenciones sociales y educativas específicas, derivadas de su discapacidad o de trastornos graves de conducta. En este sentido estos servicios responden a estas necesidades. Actualmente se atiende alrededor de unas 65 personas con edades comprendidas entre los 6 y los 21 años de edad, aunque en ocasiones se extiende a edades superiores. La evolución en los últimos años ha sido y su procedencia:
	En el año 2025 se ha producido un incremento sustancial de usuarios atendidos, pasando de 58 a casi 70 usuarios entre educare y logopedia, este incremento ha provocado que se tenga que dotar un nuevo espacio para la atención, creándose una nueva sala de atención. Además, se han dotado de material especifico para el trastorno del espectro autista TEA y material sensorial.

	MEMORIA DE ACTIVIDADES
	2025
	CENTRO DE DÍA OCUPACIONAL
	Servicio de Centro Ocupacional (CO). Domicilio Social: Polígono Industrial Los Naranjos, Nave 23. Calle Los Naranjos. 21800 Moguer  El Centro de Día Ocupacional desarrolla sus actividades con el objetivo generalServicio de Centro de Día Ocupacional (CO). Domicilio Social: Polígono Industrial Los Naranjos, Nave 23. Calle Los Naranjos. 21800 Moguer  El Centro de Día Ocupacional desarrolla sus actividades con el objetivo general de “propiciar la integración y normalización laboral, personal y socio-comunitaria de las personas adultas con discapacidad intelectual, proporcionándoles una atención habilitadora integral”. Cuenta con 23 por personas con discapacidad intelectual con necesidades de apoyo moderado o leve (entre 33% y 80% certificado EVO) y que carecen de posibilidades de integración inmediata, en el Centro Especial de Empleo. Este colectivo demanda atención específica relacionada con las tareas de ajuste personal y social, con objeto de permitir su incorporación progresiva a la vida social, cultural y laboral, así como la atención de forma más permanente sus necesidades psico socioeducativas.

	MEMORIA DE ACTIVIDADES
	2025
	CENTRO DE DÍA OCUPACIONAL
	Esta atención y apoyo se genera en la actualidad en un servicio de atención ocupacional mantiene una doble financiación: Por una parte 12 plazas concertadas con la Junta de Andalucía y otras 11 que son financiadas exclusivamente de forma privada por las familias de los usuarios. El servicio de CO asegura una atención en 8 dimensiones adaptativas reconocidas por FEAPS (hhss, comunicación, comunidad, trabajo, salud y seguridad, cuidado personal, autodirección, ocio, habilidades escolares funcionales y vida en el hogar) en horario de 9 a 16 de lunes a viernes 11 meses al año. Financiación: Convenio con Delegación de Igualdad y Bienestar social/Privado. La evolución y la procedencia de estos usuarios es la siguiente:

	MEMORIA DE ACTIVIDADES
	2025
	AGENCIA DE COLOCACIÓN PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
	La agencia de colocación de Abriendo Puertas realiza actividades que tienen por finalidad proporcionar un trabajo a las personas con discapacidad en situación de desempleo. Para conseguir este fin valoramos perfiles, aptitudes o conocimientos de estas personas asimismo desarrollamos actuaciones relacionadas con la búsqueda de empleo, tales como la orientación, información profesional o selección de personal. Actualmente hay inscritos unas 185 personas con discapacidad en búsqueda de empleo, con todas ellas se realiza un trabajo muy importante para lograr su inserción en las empresas de la zona.
	Desde que se inició el proyecto Emplea Huelva en el año 2018, cofinanciado por el FSECEPES, se comenzó a realizar prospección con empresas de la localidad de Moguer y alrededores en búsqueda de contrataciones de personas con discapacidad por parte de las mismas en su plantilla, con el fin de compaginar el registro de personas con discapacidad en la Agencia con la búsqueda de inserción en empresas. Durante el año 2025, se contactó con empresas de Moguer y alrededores no dedicadas exclusivamente al sector agrícola sino a otros sectores contrastando el perfil de las personas candidatas de la Agencia.


	MEMORIA DE ACTIVIDADES
	2025
	AGENCIA DE COLOCACIÓN PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
	Se llevaron a cabo además contactos con Colegios Profesionales de la provincia, Servicio Andaluz de Empleo, Ayuntamientos, Mancomunidad del Condado de Huelva, FAISEM y Guadalinfo, lográndose firmar Convenios de prácticas entre la Asociación Abriendo Puertas, Mancomunidad Condado de Huelva y SAE, para dar oportunidad a personas con discapacidad a adentrarse en el mundo laboral. Como resultado de todo el trabajo realizado, logramos la inserción de 23 personas durante el año 2023, tanto en empresas mercantiles como Centros Especiales de Empleo. Las empresas mercantiles que incluyeron en su plantilla a personas con discapacidad, tras la intermediación laboral de la Agencia, fueron Sat Condado de Huelva, Cuna de Platero, Emvisur, Ayuntamiento de Moguer, entre otras. El resto de personas que se insertaron en empleo protegido (CEE), fue a través del CEE Abriendo Puertas a la Inclusión, Cycle, SUMO y Siglo XXI, entre otras.


	MEMORIA DE ACTIVIDADES
	2025
	AGENCIA DE COLOCACIÓN PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
	Indicadores de eficacia Siguiendo los indicadores de eficacia recogidos en la Disposición Final tercera de la Ley 35/2010, 17 septiembre, a continuación, se detalla la información relativa a las personas inscritas en la Agencia de Colocación Emplea Huelva. Los datos relativos a los indicadores de eficacia que se detallan a continuación pertenecen al año 2025:
	El número total de personas atendidas desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2025 fueron personas 65 personas.
	El número de personas atendidas perceptoras de prestaciones por desempleo fueron 6 personas.
	El número de personas atendidas pertenecientes a colectivos con dificultades de inserción fueron 65 personas, puesto que se trata de personas con discapacidad, las cuales tienen dificultad de inserción laboral.
	El número de ofertas y puestos de trabajo captados como resultado de su actividad de intermediación fueron 46.
	El número de ofertas y puestos de trabajo cubiertos con las personas atendidas como resultado de su actividad de intermediación fueron 34.
	El número de contratos de trabajo suscritos por las personas atendidas fueron 23, en empresas tanto mercantiles como de economía social.
	El número de contratos de trabajo indefinido fueron 22.
	Otros indicadores correspondientes al resto de servicios ofrecidos por la Agencia:
	La formación de las personas registradas es media-baja, lo que influye en su inserción.
	La edad del colectivo registrado, abarca desde los 18-63 años aproximadamente
	Se inscribieron más hombres que mujeres en la Agencia de Colocación.
	No todas las personas estaban inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE). Algunas personas eran inactivas cuando llegaron a la Agencia.


	MEMORIA DE ACTIVIDADES
	2025
	RESPIRO FAMILIAR
	Este servicio consiste en ofrecer a las familias en cuyo seno convivan con personas con discapacidad, un apoyo puntual en aquellas situaciones que cada familia considere que lo necesita; desde demandas para ocio y tiempo libre de las familias hasta apoyos puntuales para una situación hospitalaria, fallecimientos de familiares, enfermedades, en definitiva, cualquier situación en la que la familia necesite que la persona dependiente sea atendida en su entorno. Este servicio es ofrecido por la entidad desde hace casi 10 años, de forma privada, y en los últimos dos años apoyados por el programa de Respiro Familiar que desarrolla Plena Inclusión a través de los programas del 0,7%.


	MEMORIA DE ACTIVIDADES
	2025
	LUDOTECA Y PLAN CORRESPONSABLE
	El objetivo principal de ambos proyectos es la conciliación familiar y el respiro familiar, son dos proyectos que están sujetos a subvenciones y que por lo tanto no están establecidos como servicios consolidados y permanentes dentro de la entidad, pero que tienen un enorme calado en las familias que lo reciben, pues son programas pensados en el desahogo y respiro de las familias. Entendemos que las familias que conviven con un familiar en situación de dependencia necesitan de apoyos extras que les permitan realizar actividades y acciones de la vida cotidiana, sin que ello suponga una sobrecarga o que de lugar a situaciones de cansancio y estrés.
	La LUDOTECA es un espacio desarrollado los miércoles de cada semana, en horario de 16:00 a 20:00 horas, y donde acuden un total de 8 usuarios con grados de dependencia importantes. Son atendidos por 3 profesionales sociosanitarios y se realizan acciones de ocio y ocupación. Mientras sus familiares disponen de 4 horas para realizar aquello que consideren más oportuno.


	MEMORIA DE ACTIVIDADES
	2025
	LUDOTECA Y PLAN CORRESPONSABLE
	El PLAN CORRESPONSABLE se desarrolla en el domicilio de las personas con dependencia y está pensado para menores de 16 años de edad. Es la primera vez que lo hemos desarrollado y ha supuesto un gran desahogo para las familias. Se han atendido a 12 familias, que han podido organizar algunas tardes en la semana mientras sus familiares estaban atendidos por profesionales cualificados.


	MEMORIA DE ACTIVIDADES
	2025
	VOLUNTARIADO
	Contamos una buena red de voluntariado que crece cada día con el objetivo de realizar aquellas actividades o acciones de forma altruista, bien sea de forma presencial o no, realizadas sin ninguna contraprestación económica o material con fin de mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad, orientadas a una igualdad de oportunidades y justicia social para conseguir una plena inclusión sociolaboral. En el apartado de Transparencia de nuestra web se encuentra nuestro Plan de Voluntariado, en el que se detallan todos los requisitos a tener en cuenta fijados por la legislación andaluza. Durante el año 2025, hemos contado con personal voluntario en el Centro de día Ocupacional, un total de 5 personas; realizando tareas de apoyo y acompañamiento a usuarios/as.


	MEMORIA DE ACTIVIDADES
	2025
	PROYECTOS DE FUTURO
	BASES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE RESIDENCIA Y PISOS TUTELADOS
	En el año 2025 la Asociación Abriendo Puertas inicia con la Diputación de Huelva un procedimiento de solicitud de cesión por parte de la Diputación Provincial de Huelva de 2 parcelas en la zona de la urbanización de Puntales, en concreto de la parcela 21 y 22 de la calle puntales de Moguer.
	Este procedimiento se refuerza con la puesta en marcha de la campaña #COMPROMISO365: un hogar para siempre, que que pretende sensibilizar tanto a las administraciones como a toda la ciudadanía, sobre la necesidad de crear una residencia para personas con discapacidad en Moguer que ofrezca un lugar seguro y digno, que pueda garantizar el bienestar de sus usuarios.
	En el marco de esta campaña, se organizó en el mes de diciembre una jornada denominada “Nuevos modelos de cuidados centrados en la persona: atención residencial” centrada en le necesidad de recursos residenciales por la demanda existente de familias con personas con discapacidad de Moguer y alrededores.


	MEMORIA DE ACTIVIDADES
	2025
	PROYECTOS DE FUTURO
	IMPORTANTES LOGROS: INFRAESTRUCTURAS  Y ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
	En 2025 hemos alcanzado importantes avances, como la incorporación de infraestructuras propias y la obtención de terrenos destinados al desarrollo de nuevos servicios, avance en materia de inserción laboral de personas con discapacidad con la creación de una Agencia de Colocación e incorporación de profesionales especializados, firma de convenios y licitaciones con la Junta de Andalucía que nos ha permitido garantizar la estabilidad el Centro de Atención Infantil Temprana y el Centro de Día Ocupacional, consolidación de los servicios de apoyo escolar, psicología o la atención logopeda y por supuesto, el Centro Especial de Empleo. En total unas 220 personas se benefician de todos los servicios mencionados y unas 155 están inscritas en la Agencia de colocación.



