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a) Identificación del Centro Especial de Empleo. 
 

Denominación 

Centro Especial de Empleo Abriendo Puertas a la Inclusión.   

Nº de Inscripción Registro General de Centros Especiales de Empleo: CEE-707/HU. 

 

Titularidad 

Asociación “Abriendo Puertas a la Inclusión”. 

 

Localización territorial, domicilio social y centro de trabajo 

Localización del CEE: Polígono Industrial Los Naranjos, Nave 23. Calle Los Naranjos. 21800 

Moguer. 

Domicilio Social: Polígono Industrial Los Naranjos, Nave 23. Calle Los Naranjos. 21800 Moguer. 

 

Actividades principales y complementarias, determinando el grado o nivel de cumplimiento de 

objetivos económicos y de ajuste personal o social, con indicación de las causas o factores que 

hubieran tenido repercusión positiva o negativa en el Centro. 

 

Manipulado de envases de plástico y embalaje de frutos rojos, mediante la colocación de 

sabanitas, etiquetado a mano y a máquina.   
 

Código de cuenta o cuentas de cotización en la Seguridad Social del Centro. 
21110599040.  

Indicación del C.I.F correspondiente. 
G21598875. 
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1. Valoración anual. 
 

La Asociación Abriendo Puertas a la Inclusión surge como una necesidad del Centro Especial de 
Empleo de la Asociación Abriendo Puertas. Para la creación del mismo, era necesario que la 
plantilla de trabajadores estuviese formada por al menos un 70% de personas con 
discapacidad, requisito que cumplía distribuyendo su plantilla completa en cuentas de 
cotización a la seguridad social diferenciadas. Sin embargo, en 2019 esta estructura dejó de ser 
válida para la Administración, por lo que nos vimos obligados a crear una segunda entidad 
formada completamente por trabajadores con discapacidad de la que formaría parte el CEE. 
Fue creada en agosto de 2019, por lo que esta memoria abarca desde el mes señalado hasta el 
mes de diciembre.  Para una mejor visualización de la evolución del CEE, se refelajan asimismo 
datos de años anteriores que son referidos al CEE Abriendo Puertas. 

El objetivo principal de la entidad es proporcionar un trabajo productivo y remunerado a las 
personas con discapacidad física, psíquica y/o sensorial, así como la adaptación de los puestos 
de trabajo y la adecuación a sus características personales. Otro objetivo que la entidad tiene 
presente es la inserción laboral de nuestros trabajadores a empresas ordinarias, por lo que se 
pretende que estas personas consigan desarrollar aptitudes laborales y personales que 
favorezca dicha inserción. Para ello, en el CEE se utiliza como instrumento el servicio de ajuste 
personal y social, con objetivos como el fomento de sus relaciones familiares y sociales, o la 
potenciación de la autonomía y la independencia, favoreciendo de esta forma su desarrollo 
personal, social y laboral.  

El CEE se encuentra situado en Moguer, municipio cuyo entorno está dedicado 
mayoritariamente a la agricultura y sigue una línea de trabajo de etiquetado y manipulación de 
envases para fresas y frutos rojos. Da respuesta a las demandas de cooperativas agrícolas y 
empresas auxiliares de la localidad onubense.  

Durante los meses de agosto a diciembre, el CEE ha prestado su servicio de manera continua a 
importantes empresas del sector como Driscolls y Veripack.  Además, ha desarrollado trabajos 
puntuales para Cuna de platero.  

La plantilla de trabajadores ha llegado a alcanzar en algunos meses un número de 15 personas, 
todas ellas con algún tipo de discapacidad que le dificulta el acceso al mercado laboral 
ordinario. Contamos con 7 trabajadores indefinidos que vienen desarrollando su trabajo en la 
entidad desde hace muchos años, y debido al aumento de producción por trabajos 
extraordinarios hemos procedido a la contratación de personal temporal para cubrir la 
demanda de las empresas. En noviembre de 2019, uno de estos trabajadores pasó a ser 
indefinido.  

En el año 2019, para la consecución de los objetivos de nuestra entidad, hemos desarrollado 
las siguientes acciones: 

 Contratación en empresas ordinarias de personas con discapacidad procedentes de 
nuestro Centro Especial de Empleo, facilitando y siendo mediador en su incorporación 
al mercado laboral común a través del Servicio de Empleo (Agencia de Colocación). 
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 Búsqueda de nuevos clientes, diversificando la actividad productiva del CEE. Llevada a 
cabo a través de un sondeo en las empresas próximas, que por su producción pudiesen 
estar interesadas en demandar trabajo a nuestra entidad. Así como mostrando 
gratitud hacia los clientes que han mantenido durante 2019 sus encargos y los que 
este año han iniciado una relación laboral con la entidad. 

 La contratación de personas con discapacidad para dar respuesta al aumento de 
producción durante las campañas de recogida de frutos rojos. 

 Remodelación y acondicionamiento de infraestructuras de la zona de trabajo; 
construcción de aseos adaptados para personas con movilidad reducida.  

 Aumento del grado de independencia económica del CEE, reduciendo la dependencia 
económica de las administraciones.  

 Atención individualizada a las personas con discapacidad contratadas en nuestro 
Centro Especial de Empleo, solventando las cuestiones que planteen a los 
profesionales del mismo, así como atendiendo las peticiones y propuestas formuladas. 

 

 

2. Usuarios. 
 

 Número de usuarios/trabajadores 

 
El gráfico 1 muestra la evolución del personal contratado por el CEE desde el año 2012 al año 
2019. Se puede observar un ligero ascenso en el número de personas con discapacidad 
contratadas. Esto es debido a que se ha mantenido el número de trabajadores con contrato 
indefinido, y además, desde 2018 se ha procedido a la contratación de personal temporal para 
encargos puntuales. Contando en 2019 con un total de 21 trabajadores.  

 
GRÁFICO 1. Número de personas con discapacidad contratadas en el CEE por año. 

 
 
A continuación se detalla la distribución de los trabajadores en los diferentes meses del 
periodo de la Asociación Abriendo Puertas a la inclusión. La plantilla cuenta con un total de 7 
trabajadores indefinidos, excepto en agosto que uno de ellos se hallaba en situación de 
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suspensión de empleo y sueldo como sanción a conductas disruptivas durante el horario 
laboral. En noviembre un trabajador con contrato temporal pasa a ser contratado de manera 
indefinida. Un trabajador con contrato temporal se mantiene durante todos los meses del 
periodo y se procede en octubre a la contratación de otra persona más, así como en diciembre 
a la de 5 nuevos empleados por un aumento en la demanda de producción.  
 

 
GRÁFICO 2. Número de personas con discapacidad contratadas en el CEE según los meses del año 2019, 
diferenciando contratación indefinida y temporal. 

 

 

 
 Perfil de los usuarios/trabajadores 

Respecto al lugar de procedencia como muestra el gráfico 3, de los 15 trabajadores totales que 
llegan a estar contratados durante los meses de agosto a diciembre, 14 proceden del 
municipio de Moguer y tan sólo una persona con contratación temporal pertenece al 
municipio de Trigueros. 
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GRÁFICO 3. Procedencia de personas con discapacidad contratadas en el CEE.

  
 

 
 
En el siguiente gráfico se detalla los porcentajes de minusvalía (según diagnóstico realizado por 
el Equipo de Valoración y Orientación de la Junta de Andalucía) de los trabajadores que han 
sido contratados por el CEE. 
 

GRÁFICO 4. Procedencia de personas con discapacidad contratadas en el CEE. 

 
 

La edad de las personas que trabajaron en el CEE se refleja en el gráfico 5.  La mayoría de estas personas 
comprenden una edad entre 30 y 50 años, discrepando de los intervalos de edades dos personas con 19 
y con 64 años. 
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GRÁFICO 5. Rango de edades de personas con discapacidad contratadas en el CEE. 

 
 

 

 

 

3. Actividades. 
 

 Actividad productiva 
 

La tabla 1 muestra actividad productiva del CEE durante el año 2019, la cual ha variado 
respecto a los años anteriores, siendo ésta descendiente respecto a los tres años anteriores.   

 
 

TABLA 1. Total unidades de producción por año. 

Años 2016 2017 2018 2019 
Producción en 
unidades 

8.364.163 10.006.666 10.008.367 8.090.065 
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En la tabla 2 se detallan las unidades de producción mensual desde agosto a diciembre, 
perteneciendo al periodo de la Asociación Abriendo Puertas a la Inclusión. Posteriormente, se 
muestra la producción por meses del año completo, en la tabla 3, comparativa con los datos 
de 2018. 

 
 

Tabla 2. Unidades de producción mensual CEE Asociación Abriendo Puertas. 

Meses Unidades producción 

Agosto  396.337 

Septiembre 506.550 

Octubre 798.763 

Noviembre 855.370 

Diciembre 333.600 

TOTAL 2.887.659 

 
 

TABLA 3. Unidades de producción mensual durante el año 2018 y 2019. 

Meses / Años 2018 2019 

Enero 883.838,27 661.552 

Febrero 925.666,31 626.618 

Marzo 105.1861,45 935.524 

Abril 174.8357,43 840.776 

Mayo 117.2303,41 669.396 

Junio 111.0777,52 1.074.732 

Julio 685.772,35 393.808 

Agosto 0,00 939.377 

Septiembre 547.609,78 506.550 

Octubre 606.756,06 798.763 

Noviembre 730.722,45 855.370 

Diciembre 363.690,45 333.600 
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A continuación se muestra en el gráfico 6 las unidades producidas por el CEE cada año, 
detallando de qué empresa procede cada demanda de producción. En la tabla 4, se muestra 
más detalladamente dichas unidades por meses durante la producción de la Asociación 
Abriendo Puertas a la Inclusión. 

 
GRÁFICO 6. Unidades de producción según cada empresa por año. 

 
 
 

En la tabla 4, aparecen más detalladamente las unidades de producción durante los meses de 
agosto a diciembre, especificando la cantidad demandada por cada empresa. Podemos 
observar que Driscolls nos proporciona trabajo de manera ininterrumpida durante todos los 
meses. En el mes de diciembre Cuna de Platero hizo un encargo puntual, que se detalla en la 
tabla siguiente. 

  
Tabla 4. Unidades de producción distinguiendo empresa y mes de la Asociación Abriendo Puertas 2019. 

Mes Cuna de 
Platero 

Driscolls Veripack Total 
unidades 

Agosto  393.377  393.377 

Septiembre  213.600 292.950 506.550 

Octubre  291.701 507.062 798.763 

Noviembre  398.550 456.820 855.370 

Diciembre 7.200 139.200 187.200 333.600 

Total 
unidades 

7.200 1.436.427 1.444.032 2.887.659 
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4. Ajuste Personal y Social. 
 

Los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo se encuentran 
regulados en el número 2 del artículo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, introducidos por la 
Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del orden social.  

Entendemos por servicios de ajuste personal y social los de rehabilitación, terapéuticos, de 
integración social, cultural y deportivos que procuren al trabajador minusválido del Centro 
Especial de Empleo una mayor rehabilitación personal y una mejor adaptación de su relación 
social.   

Desde el CEE, se han planteado los siguientes objetivos específicos para desarrollar los 
servicios anteriormente nombrados: 

 Favorecer los aspectos relacionados con las actividades propias de la empresa.  
 Potenciar las relaciones interpersonales entre los trabajadores.  
 Potenciar la incorporación laboral a un mercado "normalizado" de empleo del personal con 

discapacidad.  
  Facilitar al colectivo de personas con discapacidad el acceso a una vida social, cultural, 

deportiva y asociativa "normalizada".  
 Adaptar cada usuario al puesto de trabajo más adecuado, en función de sus capacidades y 

habilidades.  
  Facilitar el acceso a tratamientos de rehabilitación y terapéuticos.  
 Facilitar asesoramiento ayuda personal para superar las dificultades sociales y laborales que  
 pueden afectar a los usuarios.  

 

A su vez, se han implementado las actividades siguientes:  

 Sesiones de ajuste personal /individual. En coordinación con otros servicios de 
atención (Servicios sociales, laborales, sanitarios), los usuarios son atendidos de forma 
individual con el objetivo de mejorar su calidad de vida y su integración social. 
Frecuencia mensual. Nº total de usuarios atendidos: 17 

 Sesiones de ajuste familiar. Con idénticos objetivos que el anterior, con atenciones 
familiares. Frecuencia variable según las necesidades. 
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 Actividades socioculturales y recreativas 
 

  Charla sobre normas, derechos y deberes de los trabajadores  (Octubre 2019) 

El día 1 de octubre tuvo lugar una charla sobre las normas en el trabajo en las instalaciones de 
nuestro centro especial de empleo. Nuestra técnico responsable de personal y Agencia de 
Colocación, Noelia Márquez, explicó las normas, derechos y obligaciones en el centro de 
trabajo. 

 

Subvención ropa de trabajo por La Caixa (Octubre 2019) 

Visita a nuestras instalaciones César y Rogelio, directivos de "La Caixa", la cual nos ha 
subvencionado la adquisición de ropa de trabajo para el Centro Especial de Empleo y Servicio 
de Formación Ocupacional. 
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 Jornadas solidarias con voluntarios de la entidad La Caixa (Octubre 2019) 

 Realizamos un recorrido por el museo al aire libre de Moguer, visitando la Casa Natal de Juan 
Ramón Jiménez. Para finalizar la actividad disfrutamos de una merienda y convivencia.  

 

 

 

Encuentro Acción Social “La Caixa” (Noviembre 2019) 

Tuvo lugar en el Teatro municipal Juan Alonso de Guzmán de San Juan de Puerto el encuentro 
de Acción Social de “La Caixa”. La Asociación Abriendo Puertas fue invitada como ejemplo de 
colaboración de las diferentes Acciones que La Caixa viene implementado en la Provincia de 
Huelva. 

A dicho acto acudieron nuestro Trabajador Social, Miguel Ángel Castro, y una de nuestras 
usuarias, Sara Sanchez. Por su parte, Miguel Ángel tuvo la oportunidad de exponer los 
diferentes servicios y actuaciones que lleva a cabo Abriendo Puertas, así como la importancia 
de la colaboración con la Caixa. 

Sara pudo compartir qué ha significado en su vida el trabajo que viene realizando tanto en el 
Centro de Abriendo Puertas, como en el servicio de empleo y su inserción en empresa 
normalizada.  
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Día Internacional de las personas con discapacidad (Diciembre 2019) 

El día 3 de Diciembre , la Asociación Abriendo Puertas celebró el día Internacional de las 
personas con discapacidad, creando una obra colectiva con técnica mixta y collage con el 
artista Miguel Rodríguez Moguer, "Árbol de los deseos", y leyendo un manifiesto reivindicativo 
sobre la situación actual de las personas con diversidad funcional. 
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"Mejora de las condiciones de seguridad laboral" (Diciembre 2019) 

El proyecto  "Mejora de las condiciones de seguridad laboral" aislamiento de la zona de 
trabajo-, presentado por la Asociación fue seleccionado por Fundación CEPSA como una de las 
mejores iniciativas para optar al Premio Especial del Empleado 2019. Siendo uno de los 
proyectos ganadores.  

 

 

Concurso logotipo Asociación Abriendo Puertas (Diciembre 2019) 

Realizamos un concurso en el IES Juan Ramón Jiménez, en el cuál el alumnado podría realizar 
un logotipo que representaría a la Asociación. La ganadora fue una alumna llamada Marina 
Domínguez. 
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5. Conclusiones. 
 

Durante el año 2019, el CEE de la Asociación Abriendo Puertas a la Inclusión ha generando 
puestos de trabajos a personas con discapacidad, y facilitando su inserción socio laboral en el 
mercado de trabajo ordinario.  

 

b)  Circunstancias referentes a la plantilla: Relación nominal de todas las personas 
trabajadoras de la plantilla. Respecto de las personas con discapacidad, dicha 
relación agrupará a las mismas según el tipo de discapacidad en física, psíquica o 
sensorial y, en su caso, grado. 

 

NIF/NIE Primer 
apellido 

Segundo 
apellido 

Nombre 
trabajador 

Fecha 
Nacimiento 

Tipo discapacidad %  

29733931Z GALVEZ POSTIGO JOSE 18/03/1956 PSÍQUICA 52 
48917969M GOMEZ ALZA JESUS 06/04/1979 PSÍQUICA 65 
48916139S GONZALEZ GOMEZ FRANCISCO 12/07/1987 PSÍQUICA 68 
49057053P MARTIN GARRIDO ANGEL 04/11/1987 PSÍQUICA 38 
48950473X NUÑEZ HERNANDEZ ALVARO 02/07/1982 PSÍQUICA 65 
44214117K FERNANDEZ ORTEGA INMACULADA 16/08/1970 FÍSICA 43 
49084640H REYES CANO ESTEFANIA 09/01/1990 PSÍQUICA 40 
75550382M REYES TORONJO PABLO 13/01/1972 PSÍQUICA Y FÍSICA 77 
29052153W MAYAL DOMINGUEZ J. ANTONIO 27/12/1969 FÍSICA 36 
48933389S HUELVA LUQUE M. ANGEL 29/06/1979 PSÍQUICA 65 
48950167ª MARTINEZ NUÑEZ J. MARIA 25/08/1985 FÍSICA 33 
X5165510D ABDERRAZAK  ZEKALMI 20/07/1996 PSÍQUICA 40 
29054931C RUIZ REYES RAFAEL 11/04/1970 FÍSICA 46 
48943442V MÁRQUEZ ALDEMIRO ABRAHAN 20/02/2001 FÍSICA 58 
48943442V MÁRQUEZ ZAMBRANO MONTEMAYOR 20/12/1980 FÍSICA 39 

c) Circunstancias de la actividad económica. 

1. Liquidación del presupuesto anual. 

2. Balance de situación. 

3. Cuenta de explotación comprensiva de los resultados económicos, con 
especificación de pérdidas y ganancias. 
PENDIENTE CIERRE DE CUENTAS 2019 
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